	Kıbrıs Türk Federe Meclisi'nin 28 Haziran 1983 tarihli birleşiminde kabul olunan "Devlet Planlama Örgütü (Değişiklik) Yasası ", Anayasa'nin 74'üncü maddesi gereğince, Kıbrıs Tünk Federe Devleti Başkan Vekili Tarafından Resmì Gazetede yayımlanmak suretiyle ilan olunur



	Sayı: 47/1983



	DEVLET PLANLAMA ÖRGÜTÜ YASASINI DEĞİŞTİREN YASA



	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar :



	
	
	Bu Yasa, Devlet Planlama Örgütü (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan değiştirilmiş, şekliye " 1976 Devlet Planlama Örgütü Yasası " ile birlikte okunur



	
	
	Esas Yasa, 22 maddenin (1) fıkrası ve ona bağlı ek Cetvel kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni l. fıkra ve Cetveller konmak suretiyle değiştirilir :



	
	
	(1)
	
“ Devlet Planlama Örgütü kadrosu bu Yasayı ekli Birinci Cetvelde ve Devlet Planlama Örgütü hizmet şemaları bu Yasaya ekli İkinci Cetvelde gösterilmiş olup, personel ayrıca Bütçe çerçevesinde kamu görevlileri için saptanan diğer haklardan da yararlanır”.



	
	
	Bu Yasa Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer



	BİRİNCİ CETVEL



	DEVLET PLANLAMA ÖRGÜTÜ KADROSU



	Madde 22 (1)

	I
	Devlet Planlama Örgütü Kadrosu, aşağıda kadro adı, sayısı ve maaş baremleri gösterilen personelden oluşmaktadır.



	KADRO

SAYISI
	KADRO ADI
	MAAŞ - BAREM



	1
	Müsteşar
	19



	1
	Ekonomik Planlama Dairesi Başkanı
	18 A



	1
	Sosyal Planlama Dairesi Başkanı
	18 A



	1
	İstatistik ve Araştırma Dairesi Başkanı
	18 A



	1
	lzleme ve Koordinasyon Dairesi Başkanı
	18 A



	4
	Kıdemli Planlama Uzmanı
	17 B



	13
	Planlama Uzmanı
	6



	16
	Yardımcı Planlama Uzmanı
	13-l4-15



	24
	Planlama Memuru
	11-12-13



	1
	Kıdemli İdare Memuru
	15-16



	1
	Birinci Sınıf .İdare Memuru
	12-13-I4



	1
	Baş Katip
	l3-14



	2
	Birinci Sınıf Katip
	11-12



	2
	II. ve III. Sınıf İdare Memuru


	10-11-12

	2
	İkinci Sınıf Katip
	9-10



	9
	Katip Yardımcısı
	5-6-7-8



	6
	Odacı I veya Odacı II


	1-2-3-4-5-6-7

	86
	
	

	II
	Yukarıda gösterilen kadroların Dairelere tahsisi Müsteşarlıkça yapılır



	III
	Kadrodaki münhaller her yıl Bütçeye konacak ödenek çerçevesinde doldurulur.



	IV
	Halen Kalkülatör mevkiinde çalışanlar bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren Planlama Memurluğu mevkiine intibak ettirilirler



	V
	33/1976 sayılı Devlet Planlanla Örgütü Yasası uyarınca üçlü imza ile planlama uzmanı ve kıdemli planlama uzmanı mevkiine atananlar bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren tüm kazanmş olduğu haklarla birlikte bu·mevkiler intibak ettirilmiş sayılırlar.



	İKİNCİ CETVEL



	DEVLET PLANLAMA ÖRGÜTÜ HİZMET ŞEMALARI



	Madde 22 (1)



	Kadro Adı :
	Müsteşar



	Hizmet Sınıfı :
	Üst Kademe Yöneticileri Sınıfı



	Derecesi:
	I (İ1k AtamaveYükselme yeri)



	Kadro Sayısı :
	I



	Maaş :
	Barem 19



	1.
	Görev, Yetki ve Sorumluluklar :



	
	(1)
	Örgütün en üst amiri olarak Devlet Planlama Örgütü Yasası ve diğer ilgili mevzuatla Kuruluşa verilen görevlerin en iyi şekilde düzenlenmesi ve yürütülmesini sağlar



	
	(2)
	Örgütle diğer kamu kuruluşlarının koordineli bir şekilde ve işbirliği içinde çalışmalanı düzenler



	
	(3)
	Örgütün sevk ve idaresinden Başbakana karşı sorumludur



	II
	Aranan Nitelikler :

	
	(1)
	Uygun konularda üniversite, akademi veya yüksek okul mezunu ve kamu hizmetinde en az 10 yıl hizmet etmiş olmak



	
	(2)
	Uygun konularda üniversite üstü ihtisas sahibi olmak



	
	(3)
	İngilizce veya geçerli diğer yabancı bir dil bilmek



	
	(4)
	Üst Kademe Yöneticileri Yasasının bu konudaki kurallarına bakılmaksızın Barem 15'in altında maaş çekmemiş olmak.

	DEVLET PLANLAMA ÖRGÜTÜ

	Kadro Adı :
	Ekonomik Planlama Dairesi Başkanı



	Hizmet Sınıfı :
	Hizmet Sınıfı : Üst Kademe Yöneticileri Sınıfı



	Derecesi:
	II (İlk Atama ve Yükselme Yeri)



	Kadro Sayısı :
	1



	Maaş :
	Barem l8 A



	1
	Görev, Yetki ve Sorumluluklar :



	
	(1)
	Ülkenin ekonomik sorunları ve kalkınmasına ilişkin gerekli araştırmaların yapılmasını uzun ve kısa vadeli plan ve yıllık programların hazırlanmasını sağlar



	
	(2)
	Daire personelinin sevk ve idarelerini sağlar ve özlük haklarına ilişkin

işlemleri düzenler



	
	(3)
	Daire etkinliklerini sürdürmede gerekli olan yasa, tüzük ve yönetmelikleri hazırlar



	
	(4)
	Görevlerinin ifasında Müsteşara karşl sorumludur.



	II
	Aranan Nitelikler :



	
	(1)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olmak ve kamu hizmetinde en az 8 yıl hizmet etmiş olmak.



	
	(2)
	Uygun konularda üniversite üstü ititisas yapmış olmak



	
	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek



	
	(4)
	Üst Kademe Yöneticileri Yasası'nın bu konudaki kurallarına bakılmaksızın Barem 15'in altında maaş çekmemiş olmak




	DEVLET PLANLAMA ÖRGÜTÜ



	Kadro Adı :
	Sosyal Planlama Dairesi Başkanı

	Hizmet Sınıfı :
	Üst Kademe Yöneticileri Sınıfı

	Derecesi:
	IÍ (İlk Atama ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaş :
	Barem 18 A

	1.
	Görev Yetki ve Sorumluluklar

	
	1.
	Ülkenin ekonomik sorunları ve kalkınmasına ilişkin gerekli araştırmaların yapılmasını uzun ve kısa vadeli plan ve yıllık programların hazırlanmasını sağlar



	
	2.
	Daire personelinin sevk ve idarelerini sağlar ve özlük haklarına ilişkin

işlemleri düzenler



	
	3.
	Daire etkinliklerini sürdürmede gerekli olan yasa, tüzük ve yönetmelikleri hazırlar



	
	4.
	Görevlerinin ifasında Müsteşara karşı sorumludur.



	II
	Aranan Nitelikler :



	
	(1)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olmak ve kamu hizmetinde en az 8 yıl hizmet etmiş olmak.



	
	(2)
	Uygun konularda üniversite üstü ititisas yapmış olmak



	
	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek



	
	(4)
	Üst Kademe Yöneticileri Yasası'nın bu konudaki kurallarına bakılmaksızın Barem 15'in altında maaş çekmemiş olmak




	
	
	

	
	DEVLET PLANLAMA ÖRGÜTÜ



	Kadro Adı :
	İstatistik ve Araştırma Dairesi Başkanı

	Hizmet Sınıfı :
	Üst Kademe Yöneticileri Sımfı

	Derecesi:
	II (Ilk Atama ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1.

	Maaş :
	Barem 18 A



	1.
	Görev Yetki ve Sorumluluklar

	
	1.
	Ülkede İstatistiki bilgilerin toplanmasını, değerlendirilmesini ve İzleme ve

Koordinasyon Dairesi eliyle yayınlanmasına ilişkin tüm faaliyetlerin düzenlenmesini ve yürütülmesini sağlar



	
	2.
	Daire personelinin sevk ve idaresini ve özlük haklarına ilişkin işlemleri düzenler.



	
	3.
	Daire etkinliklerini sürdürmede gerekli olan yasa, tüzük ve yönetmelikleri hazırlar



	
	4.
	Görevlerinin ifasında Müsteşara karşı sorumludur.



	II
	Aranan Nitelikler :



	
	(1)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olmak ve kamu hizmetinde en az 8 yıl hizmet etmiş olmak.



	
	(2)
	Uygun konularda üniversite üstü ititisas yapmış olmak



	
	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek



	
	(4)
	Üst Kademe Yöneticileri Yasası'nın bu konudaki kurallarına bakılmaksızın Barem 15'in altında maaş çekmemiş olmak




	
	DEVLET PLANLAMA ÖRGÜTÜ



	Kadro Adı :
	İzleme ve Koordinasyon Dairesi Başkanı



	Hizmet Sınıfı :
	Üst Kademe Yöneticileri Sımfı



	Derecesi:
	II (Ilk Atama ve Yükselme Yeri)



	Kadro Sayısı :
	1.



	Maaş :
	Barem 18 A



	1.
	Görev, Yetki ve Sorumluluklar : 



	
	(1)
	Uygulanmakta olan Plan ve Programların gerekli şekilde izlenmesini ve koordinasyonunu sağlar, gerektiğinde bir amaçla muhtelif daire ve kuruluşların yüksek seviyede sorumlu temsilcilerinin katılacağı komisyonla oluşturur ve çalıştırır.



	
	(2)
	Uygulamanın üçer aylık devre raporlarının uygulama makamlarından alınmasını, toplanmasını ve değerlendirilerek sonuçlarının ilgililere sunulmasını sağlar, uyum sağlayıcı tedbirlerin yürürlüğe konulmasını izler



	
	(3)
	Plan ve Program uygulamalarının aksadığı alanlarda, organizasyon metot incelemelerinin öncelikle yapılmasını sağlar veya gerektiğinde bizzat yapar.



	
	(4)
	Devlet Örgütünde ve Özel Sektörde Planın gerçekleşmesini kolaylaştıracak idari, mali ve hukuki tedbirleri saptar ve önerir

	
	(5)
	Devlet Örgütünün, yerel kuruluşların ve Kamu İktisadi teşebbüslerinin amaçlarında, görevlerinde, görevlerin bölüşümünde, örgütlenmelerinde, kaynakların ve bunların kullanılış biçiminde, metodlarında ve mevzuatında, planlama, koordinasyon, denetim, personel, haberleşme ve ikmal sistemlerinde ve yönetimle ilgili diğer konularda etkinliğini ve veriminin artırılmasını ve hizmetin niteliğinin yükseltilmesini amaçlayan araştırmalann yapılmasmı sağlar ve Bakanlar Kuruluna, ilgili Bakanlık, daire ve kuruluşlara bu hususlarda önerilerde bulunur kuruluşların kendilerinin yapacağı yönetimi geliştirme çalışmalarına yol gösterir, danışmanlık yapar ve yardımcı olur



	
	(6)
	Örgütün görevlerinin gerektirdiği yayınların yapılmasını sağlar



	
	(7)
	Daire personelinin sevk ve idaresini ve özlük haklanna ilişkin işlemleri düzenler



	
	(8)
	Daire etkinliklerini sürdürmede gerekli olan yasa, tüzük ve yönetmelikleri hazırlar



	
	(9)
	Görevlerinin ifasında Müsteşara karşı sorumludur



	II
	Aranan Nitelikler :


	

	
	(1)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olmak ve kamu hizmetinde en az 8 yıl hizmet etmiş olmak.



	
	(2)
	Uygun konularda üniversite üstü ititisas yapmış olmak



	
	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek



	
	(4)
	Üst Kademe Yöneticileri Yasası'nın bu konudaki kurallarına bakılmaksızın Barem 15'in altında maaş çekmemiş olmak



	DEVLET PLANLAMA ÖRGÜTÜ



	Kadro Adı :
	Kıdemli Planlama Uzmanı



	Hizmet Sınıfı :
	Üst Kademe Yönetici Sayılmayan Diğer Yöneticiler



	Derecesi:
	III (Ilk Atama ve Yükselme Yeri)



	Kadro Sayısı :
	4.



	Maaş :
	Barem 17 B



	1.
	Görev, Yetki ve Sorumluluklar : 



	
	(1)
	Amirlerinin dírektífi altında planlama, istatistik ve araştırma işleriní yapar,



	
	(2)
	Kendisine bağlı personeli sevk ve idare eder



	
	(3)
	Daire Başkanının vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yapar ve görevlerinden Daire Başkanına karşı sorumlu olur



	II
	Aranan Nitelikler 



	
	(1)
	Uygun konularda Üniversite akademi veya yüksek okul mezunu olmak ve kamu hizmetinde yüksek öğrenim gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet SınıfIarı veya Genel Hizmet Sınıflarının I derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.


 Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu taşıyan uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarı sağlamak



	
	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek



	
	(4)
	Planlama alanında ihtisas yapmak avantaj sayılacaktır



	
	
	

	
	
	


	DEVLET PLANLAMA ÖRGÜTÜ


	

	Kadro Adı :
	Kıdemli Planlama Uzmanı



	Hizmet Sınıfı :
	Planlama Hizmetleri Sınıfı



	Derecesi:
	I.(Yükselme Yeri)



	Kadro Sayısı :
	13



	Maaş :
	Barem 16



	1.
	Görev, Yetki ve Sorumluluklar : 



	
	(1)
	Amirlerinín sorumluluğu altında planlama, istatistik ve araştırma işlerini yapar



	
	(2)
	Görevlerinin yerine getirilmesi için gerekli verileri toplar, değerlendirir ve görüşleri ile birlikte amirlerine sunar



	
	(3)
	Amirlerinin vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir ve görevlerin yerine getirilmesinde amirine karşı sorumludur.



	II
	Aranan Nitelikler:

	
	(1)
	İktisat, İstatistik , işletmecilik, idari ilimler, hukuk, soayoloji, mühendìslik, mimarlık- şehircilik, yüksek fizik, yüksek matematik, maliye ve eğitim konularında üniversite, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak ve kamu hizmetinde yüksek öğrenim gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet Sınıfları veya Genel Hizmet Sınıflarının 2. derecesinde en az 3 yıl ve kamu hizmetinde en az 6 yıl çalışmış olmak



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak



	
	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayıIacaktır.



	
	
	


	DEVLET PLANLAMA ÖRGÜTÜ


	
	

	Kadro Adı :
	Planlama Uzmanı


	

	Hizmet Sınıfı :
	Planlama Hizmetleri Sınıfı


	

	Derecesi:
	II.(Yükselme Yeri)


	

	Kadro Sayısı :
	16


	

	Maaş :
	Barem 13-14-15


	

	1.
	Görev, Yetki ve Sorumluluklar : 


	

	
	(1)
	Amirlerinín sorumluluğu altında planlama, istatistik ve araştırma görevlerini yerine getirir.



	
	(2)
	Amirlerinin vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir ve görevlerin yerine getirilmesinde amirine karşı sorumludur.



	II
	Aranan Nitelikler:
	

	
	(1)
	İktisat, İstatistik , işletmecilik, idari bilimler, hukuk, soayoloji, mühendìslik, mimarlık, şehircilik, yüksek fizik, yüksek matematik, maliye ve eğitim konularında üniversite, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak ve kamu hizmetinde yüksek öğrenim gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet Sınıfları veya Genel Hizmet Sınıflarının 3. derecesinde en az 3 yıl ve kamu hizmetinde en az 3 yıl çalışmış olmak



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak



	
	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayıIacaktır.



	Kadro Adı :
	Planlama Memuru


	

	Hizmet Sınıfı :
	Planlama Hizmetleri Sınıfı


	

	Derecesi:
	III.(Yükselme Yeri)


	

	Kadro Sayısı :
	24


	

	Maaş :
	Barem 11-12-13


	

	1.
	Görev, Yetki ve Sorumluluklar : 


	

	
	(1)
	Amirlerinín direktif ve sorumluluğu altında planlama, istatistik ve araştırma görevlerini yerine getirir.



	
	(2)
	Amirlerinin vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir ve görevlerin yerine getirilmesinde amirine karşı sorumludur.



	II
	Aranan Nitelikler:
	

	
	(1)
	İktisat, İstatistik , işletmecilik, idari bilimler, hukuk, sosyoloji, mühendìslik, mimarlık, şehircilik, yüksek fizik, yüksek matematik, maliye ve eğitim konularında üniversite, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak .



	
	(2)
	Kamu Görevlileri Yasası uyarınca yapılacak sınavlarda başarılıl olmak.



	
	(3)
	Kamu Görevlileri Yasasının 62. maddesinde öngörülen koşulları taşımak

	
	(4)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılacaktır.


